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ESG-rapportering efter VSME

- EU’s frivillige SMV rapporteringsstandard

Ledelsespategning

Vi har dags dato aflagt frivillig baeredygtighedsrapport for regnskabsaret 2024.

Baeredygtighedsrapporten afleegges i overensstemmelse med VSME.

Det er vores opfattelse, at rapporten giver en relevant og passende redeggrelse for virksomhedens forretningsmodel,
ESG-pavirkning, -risici og -muligheder for aret 2024 og resultatet af virksomhedens baeredygtighedsrelaterede aktiviteter i
perioden.

Herning, den 19/03/2025.

Direktionen

Peter Bredgaard
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Indledning

Historien om Fog Agroteknik A/S

Elof Fog, som senere skulle blive grundlaeggeren
af Fog Agroteknik, samarbejdede i 1970'erne
med landmanden Asbjern Pedersen, om at finde
en made at udsluse gyllen fra stalden.

Resultatet af anstrengelserne sa dagens lys i
1979, da det originale Traek og Slip system blev
introduceret, og siden har det vaeret det
baerende produkt i Fog Agroteknik. Gennem
arene er der sket en lgbende udvikling af Traek
og Slip systemet. Blandt andet som faglge af de

aendringer, der er sket inden for staldindretning.

I begyndelsen af 1980°erne begyndte Fog
Agroteknik at eksportere Traek og Slip systemet.
Det startede i det sma, men i dag hentes den
stgrste del af omsaetningen pa
eksportmarkederne. Fog Agroteknik har
opbygget et stort forhandlernet og eksporterer
til mere end 35 lande.

I det nye artusinde blev ejerkredsen derfor ogsa
udvidet med Asbjarn Pedersen, der var med til
at udvikle Traek og Slip systemet og Peter
Bredgaard, der har vaeret ansat i firmaet siden
1985. Fog Agroteknik har hovedkontor i
Herning. Desuden er der lager og kontor i
Lintrup i Senderjylland. I dag har Fog Agroteknik
0gsa et datterselskab i Kina.




Srunc ag for
udarb delse




Grundlag for udarbejdelse af ESG-

rapporten

Denne ESG-rapport er udarbejdet efter EU’'s
standard for frivillig baeredygtighedsrapportering
for sma og mellemstore virksomheder (VSME,
dateret december 2024).

Fog Agroteknik har valgt at rapportere efter
mulighed B: basis modul og udvidet modul. (824a)

Rapporten er udarbejdet for
FOG Agroteknik A/S
CVR 26442656

Rapporteringsperioden udger regnskabsaret
01/01-2024 - 31/12-2024.

Der indgar ikke sammenligningstal, idet dette er
virksomhedens f@rste rapporteringsperiode.
(1. ar)

FOG Agroteknik har undladt at oplyse finansiel
omsaetning iht. standardens oplysningskrav i 824(e)
(iv) og 831, idet denne oplysning af
konkurrencehensyn ligeledes er udeladt i FOG
Agroteknik’s finansielle arsrapport iht.
Arsregnskabsloven.

Der er ikke i gvrigt udeladt oplysninger af hensyn til
fortrolighed eller konkurrencevilkar. (§24b)

Grundleggende informationer om FOG Agroteknik

Virksomhedsform Aktieselskab
NACE sektor kode(r) 466100
Antal ansatte 11
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De vaesentligste
interessenter

Vores vigtigste interessenter i u-prioriteret
raekkefolge:

* Kunder/slutbrugere

" Medarbejdere

“ Ejere

* Leverandgrer

" Myndigheder / lovgivere

Pavirkning (FOG Agroteknik)

FOG Agroteknik har en betydelig pavirkning pa sine vigtigste interessenter samt
den omkringliggende veerdikaede.

Kunder

Virksomheden skaber vaerdi for kunder gennem tekniske Igsninger, service og
radgivning, der understegtter effektiv drift og hej oppetid. Lasningerne bidrager
samtidig til mere ressourceeffektiv produktion og kan understgtte kundernes
krav om miljghensyn og dokumentation. Kundernes afhangighed af hurtig
service og driftssikre lasninger ger virksomhedens leveringssikkerhed og
tekniske kompetencer centrale.

Medarbejdere

FOG Agroteknik pavirker medarbejderne gennem et teknisk specialiseret
arbejdsmilje med fokus pa sikkerhed, faglig udvikling og ansvar. Arbejdet
kreever hgj faglighed og fleksibilitet, hvilket stiller krav til Isbende
kompetenceudvikling. Samtidig har virksomhedens kultur og stabilitet
betydning for trivsel, fastholdelse og engagement.

Ejere

For ejerne skaber virksomheden vaerdi gennem gkonomisk stabilitet, vaekst og
konkurrencedygtighed. Samtidig far virksomhedens position i en mere
baeredygtigheds- og teknologidrevet branche stigende betydning for bade
omdgmme og fremtidig markedsposition.

Leverandorer

Virksomheden pavirker leverandgrer gennem indkeb af tekniske komponenter
og serviceydelser. Samarbejdet stiller krav til kvalitet, leveringstid og stabil
forsyningskaede, som er afggrende for kundernes drift.

Myndigheder

FOG Agroteknik er pavirket af og pavirker samtidig myndighedskrav inden for
miljg, arbejdsmilje og teknisk regulering. Virksomheden bidrager til efterlevelse
af gaeldende standarder gennem korrekt installation, service og dokumentation.
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FOG Agroteknik er eksponeret for en reekke driftsmaessige, markedsmaessige og
regulatoriske risici, som kan pavirke bade kunder, medarbejdere og virksomhedens
gkonomi.

Drifts- og leveranderrisici

Virksomheden er afhangig af leverandarer af tekniske komponenter og reservedele.
Forsinkelser, prisstigninger eller manglende tilgeengelighed kan medfare driftsstop hos
kunder og skade virksomhedens omdgmme. Teknologiske fejl eller nedbrud i systemer
kan yderligere pavirke serviceleverancen.

Kunderisici

Kunderne er afhaengige af hurtig og effektiv service. Manglende leveringssikkerhed,
lengere responstid eller stigende priser kan fgre til utilfredshed og tab af kunder til
konkurrenter. Kundernes egne skonomiske vilkar i landbrug og industri kan ogsa
pavirke efterspergslen.

Milje- og regulatoriske risici

Strammere miljgkrav og @&ndringer i lovgivning kan ege omkostningerne til
dokumentation, udstyr og processer. Manglende tilpasning til nye krav kan fgre til tab af
konkurrenceevne eller begransninger i markedsadgang.

Medarbejder- og kompetencerisici

Virksomheden er afthangig af specialiserede medarbejdere. Mangel pa kvalificeret
arbejdskraft eller haj personaleomsaetning kan pavirke kapacitet, kvalitet og
leveringssikkerhed. Arbejdsmilje og sikkerhed er ligeledes centrale risikoomrader.

Finansielle risici

Svingende indtjening, renteaendringer og investeringsbehov kan pavirke likviditet og
vaekstmuligheder. Samtidig kan stigende krav fra finansielle partnere om ESG-
dokumentation gge administrative krav.

Omdemme- og konkurrence risici

Virksomhedens position i markedet afhanger af tillid, servicekvalitet og teknologisk
udvikling. Hvis virksomheden ikke falger med i udviklingen, kan det fgre til tab af
markedsandele og svaekket omdgmme.
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FOG Agroteknik arbejder malrettet med at reducere centrale risici gennem en raekke operationelle og strategiske tiltag,
der understatter en robust og beeredygtig forretningsmodel.

Inden for drifts- og forsyningssikkerhed arbejdes der med styrket kvalitetssikring, forebyggende vedligehold samt
hurtig og effektiv serviceindsats for at minimere nedetid hos kunderne. Afhaengigheden af enkelte leverandgrer s@ges
reduceret gennem diversificering af leverandernetvaerk samt optimering af lagerberedskab.

I forhold til sociale forhold (S) adresseres udfordringer med rekruttering og fastholdelse af specialiseret arbejdskraft
gennem fokus pa arbejdsmiljg, kompetenceudvikling og lebende efteruddannelse, som skal sikre langsigtet kapacitet og
faglig styrke i organisationen.

Pa miljeomradet (E) imgdekommes stigende krav til baeredygtighed gennem investeringer i mere energieffektive
teknologier, lsbende optimering af lesninger samt produktudvikling med fokus pa reduceret ressourceforbrug og
miljgpavirkning.

Inden for kundeperspektivet styrkes tilfredshed og
tillid gennem hgj servicegrad, teknisk support og
udvikling af digitale lgsninger, der ager
gennemsigtighed, tilgeengelighed og responstid.

Endelig handteres ekonomiske og markedsmaessige
risici (G/forretningsstyring) gennem diversificering af
produkter og markeder samt strategisk fokus pa
vaekstmuligheder, herunder eksport og nye
kundesegmenter, hvilket bidrager til gget robusthed i
indtjeningen.
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Supportaktiviteter

Ledelsen arbejder aktivt med ESG ved at integrere baeredygtighed i virksomhedens strategi og daglige beslutninger.

*Teknologiudvikling: Vi investerer i digitale Igsninger, der reducerer ressourceforbrug og optimerer vores processer.
*Indkgb: Vi prioriterer leverandarer, der lever op til vores krav om miljg og ansvarlig produktion.



ESG-strategi og forrethningsmaessig tilgang
til baeredygtighed

FOG Agroteknik A/S’ tilgang til beeredygtighed tager udgangspunkt i virksomhedens rolle som leverander til
husdyrproduktionen og i de vaesentlige miljg- og samfundsmaessige pavirkninger, der er forbundet med
gyllehandtering og landbrugsdrift. ESG-arbejdet er integreret i forretningen med fokus pa produktansvar,
driftssikkerhed og ansvarlig virksomhedsdrift.

Miljo (E)
Virksomheden bidrager indirekte til reduktion af miljgpavirkninger i landbruget gennem udvikling og levering af
gyllehandteringssystemer, der understotter:

» Kontrolleret og effektiv handtering af gylle i svinestalde.

> Driftssikre lgsninger med lang levetid, som reducerer behovet for hyppig udskiftning og reparation.

> Mulighed for integration i moderne staldsystemer, herunder Igsninger hvor gylle efterfglgende kan indgai  fx
biogasproduktion.

FOG Agroteknik A/S arbejder lebende med optimering af materialevalg og produktdesign med henblik pa holdbarhed

og funktionalitet, men driver ikke selv husdyrproduktion og har derfor begraenset direkte miljgpavirkning i forhold til
kerneprodukterne.
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ESG-strategi og forretningsmaessig
rortsat tilgang til beeredygtighed

Sociale forhold (S)

Virksomheden laegger vaegt pa:

> Et sikkert og sundt arbejdsmilje for medarbejdere inden for administration, lager og produktion.
> Fastholdelse af faglig viden og erfaring inden for specialiseret landbrugsteknik.

» Teet samarbejde og ansvarlig dialog med kunder, forhandlere og samarbejdspartnere.

FOG Agroteknik A/S er en mindre organisation, hvor kompetenceudvikling, trivsel og medarbejderinvolvering
spiller en central rolle i den daglige drift.

Ledelse (G)

Virksomheden drives som et dansk aktieselskab med klar ledelsesstruktur og ejerkreds.

ESG-arbejdet forankres i den daglige ledelse og tager udgangspunkt i:

» Overholdelse af gaeldende lovgivning inden for arbejdsmiljg, produktsikkerhed og forretningsetik.
> Ansvarlig styring af leverandgrer og forhandlere, sarligt pa eksportmarkeder.

» Transparens i virksomhedens forretningspraksis og rapportering i takt med stigende krav fra kunder og
samarbejdspartnere.

FOG Agroteknik A/S ser baeredygtighed som et langsigtet forretningsvilkar, der understetter virksomhedens

position som specialiseret leverander af driftssikre tekniske Igsninger til moderne svineproduktion.
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Fortsat

ESG-strategi og forretningsmaessig

tilgang til baeredygtighed

Forretningsmodel:

FOG Agroteknik A/S udvikler, producerer og leverer tekniske lasninger til gyllehandtering i svinestalde med primaert
fokus pa det originale Traek-og-Slip-system, som har varet virksomhedens kerneprodukt siden 1979.

Virksomheden tilbyder komplette og skraeeddersyede lgsninger til bade nybyggeri og renovering af svinestalde og
henvender sig primaert til professionelle svineproducenter, entreprengrer og byggekonsulenter i Danmark og pa
eksportmarkeder.

Forretningsmodellen er baseret pa:

» Udvikling og produktion af specialiserede systemer og komponenter til effektiv, driftssikker og langtidsholdbar
gyllehandtering.

» Radgivning og projektering i taet dialog med kunderne for at sikre, at Igsningerne er tilpasset den konkrete staldtype,
driftsform og kapacitet.

» Salg gennem eget salgsapparat og et internationalt forhandlernet, hvor en vaesentlig del af omsaetningen kommer
fra eksport til mere end 35 lande.

» Kombination af standardprodukter og specialproduktion, herunder ventiler, rar- og plastkomponenter samt
kundetilpassede lgsninger.

Virksomhedens veerdiskabelse sker gennem leverance af tekniske lgsninger, der understatter en stabil og effektiv drift
hos svineproducenterne, reducerer driftsforstyrrelser og bidrager til en kontrolleret handtering af gylle som en central
del af husdyrproduktionen.

FOG Agroteknik A/S har hovedkontor i Harning og lager- og produktionsfaciliteter i Lintrup samt et datterselskab i Kina.
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==

C-2 Indsatser, politikker og initiativer for
omstilling til en mere baeredygtig ekonomi

: . Virksomheden har en Politikken eller indsatsen er Politikken eller indsatsen
Baeredygtighedsomrade konkret politik eller indsats offentligt tilgaengelig omfatter fremtidige mal eller
D3 omradet initiativer

Klimaforandringer Ja Nej, Internt brug Ja

FOG Agroteknik A/S arbejder for en mere baeredygtig forretningsdrift med fokus pa at reducere miljgpavirkning
og pa at sikre en gkonomisk robust omstilling.

Virksomheden har fokus pa at begranse udledninger fra egne aktiviteter (scope 1 og 2) gennem energieffektiv
drift og lebende forbedringer i produktion og materialeanvendelse.

Som led i politikken er FOG Agroteknik i gang med en kortleegning af energiforbrug og CO,-udledninger i hele
vaerdikaden (scope 3) med henblik pa at identificere vaesentlige reduktionsmuligheder.

Kortlaegningen skal understgtte en gradvis reduktion af virksomhedens samlede drivhusgasudledninger samt
bidrage til procesoptimering, omkostningsbesparelser og langsigtet konkurrenceevne.

Den baredygtige omstilling ses som en integreret del af virksomhedens forretningsstrategi og som et positivt
bidrag til medarbejdere, kunder og samfund.
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==

c-2 Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig gkonomi

fortsat...
. . Virksomheden har en konkret Politikken eller indsatsen er Politikken eller indsatsen
Beeredygtighedsomrade politik eller indsats pa omradet offentligt tilgeengelig omfatter fremtidige mal eller
initiativer
Cirkulaer ekonomi Nej Nej Nej

Kort om vores mal og planer pa omradet:

Fremadrettet vil vi have eget fokus pa cirkulaer gkonomi. Derfor vil vi i den kommende rapporteringsperiode udarbejde
en politik pa omradet. Et centralt fokus bliver optimering af ressourceforbrug samt eget genanvendelse.

Egen arbejdsstyrke Ja Nej Nej

FOG Agroteknik A/S’ politik for egen arbejdsstyrke

Hos FOG Agroteknik A/S arbejder vi malrettet for at sikre et trygt, sundt og inkluderende arbejdsmiljg, hvor
medarbejdere trives, udvikler sig og behandles med respekt i hverdagen.

Vi prioriterer ordentlige arbejdsforhold, hgj sikkerhed og et godt arbejdsmilje samt fuld overholdelse af geeldende
lovgivning og relevante overenskomster.

Samtidig laegger vi vaegt pa lebende udvikling af bade faglige og personlige kompetencer gennem dialog, vidensdeling
og kontinuerlig forbedring af arbejdsgange og rammer.

Vi arbejder aktivt for lige muligheder for alle medarbejdere - uanset kan, alder, baggrund eller gvrige personlige
forhold - og vi accepterer ikke diskrimination, chikane eller anden uhensigtsmaessig adfeerd.

En engageret og kompetent medarbejderstab er en grundleeggende forudseetning for kvalitet, innovation og en
langsigtet, baeredygtig udvikling af virksomheden.
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B-
3 Energi og CO,-udledning

Vi har fokus pa lgbende at reducere vores CO,- Energiforbrug i MWh 2024
udledning.

Fossil braendsel (kul, olie eller gas) 0

Af tabellerne fremgar vores CO,-udledning for Fjernvarme 19,25

regnskabsaret 2024. Elektricitet Vedvarende energi 62,40
- hvis muligt fordelt pa

Ikke-vedvarende

I denne rapport har vi valgt udelukkende at energi 0
fokusere pa scope 1- og scope 2-udledninger.

Udledning af drivhusgasser i ton CO,eq 2024
Vi er samtidig i gang med at kortlaegge vores
udledninger i veerdikaden (scope 3). Scope 1 COze udledninger 20
Det er vores mal, at vii de kommende Scope 2 COze udledninger 35
rapporteringer kan inkludere scope 1,2 0og 3 i Total scope 1 0g scope 2 CO,e udledninger 55

vores samlede klimaregnskab.
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Energi og CO.-udledning
Klimarisici

FOG Agroteknik A/S vurderer, at dens forretningsmodel er udsat for fglgende klimarisici,
vurderet pa hele vaerdikaden, som beskrevet tidligere.

Risici relateret til Tidshorisont , 2024 : 2029
Hgj / Med / Lav Hgj / Med / Lav
Temperatur Kort, mellem og lang Lav Lav
Vind Kort, mellem og lang Lav Lav
Vand Kort, mellem og lang Lav Lav
Land Kort, mellem og lang Lav Lav

Nedenfor (side 18) er de oplistede risici og afledte effekter yderligere forklaret og beskrevet,
samt hvor disse risici relaterer sig i forhold til virksomhedens vaerdikade.

Ligeledes er anfart (side 20), hvad virksomheden har gjort for at imgdekomme disse.
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C- MaAl for reduktion af
3 drivhusgasudledning
og for gren omstilling

Autodrift og transport:

FOG Agroteknik A/S undgar i videst mulig udstraekning at kere ud til byggepladser.

Helt kan det dog ikke undgas.

Vi har derfor fokus pa at optimere ruteplanleegning, samkersel og belastning af keretgjer. Pa laengere sigt ensker
vi at pabegynde en gradvis overgang til mere klimavenlige karetgjer, herunder el- og hybridbiler.

Materialevalg:

Af materialer anvendes hovedsagelig PP og PVC. PVC, fordi der pt. ikke eksisterer fornuftige alternativer til dette
materiale. Til forsendelse benyttes brugte paller.

Affald og ressourcehandtering:

FOG Agroteknik A/S arbejder lzbende pa at forbedre vores affaldssortering og samarbejder med godkendte
affaldsoperatarer for at sikre korrekt og miljevenlig bortskaffelse. Derudover har vi fokus pa at genbruge
materialer, hvor det er muligt, og minimere mangden af restaffald fra byggepladser.




Transitionsplaner i forhold til
klimaforandringer

FOG Agroteknik A/S betragter den gregnne omstilling som en strategisk udviklingsretning, der skal reducere
virksomhedens klimaaftryk og samtidig styrke effektivitet og konkurrenceevne.

Omstillingen tager udgangspunkt i en helhedsorienteret tilgang, hvor baeredygtighed integreres i
virksomhedens drift, investeringer og samarbejder pa tvaers af veerdikaeden.

Virksomheden har allerede gennemfart en raekke konkrete tiltag for at reducere energiforbrug og
miljgpavirkning fra egne aktiviteter. Det omfatter investeringer i solcelleanlaeg, energieffektiv LED-belysning
med bevaegelsessensorer, energibesparende varmepumper samt genbrug af vand til afkgling i
produktionen.

Samtidig arbejdes der systematisk med ressourceoptimering og affaldshandtering gennem praecis
opmaling, effektiv planlaeegning og genanvendelse af overskudsmaterialer, hvor det er muligt.

Alt produktionsaffald sorteres i overensstemmelse med gaeldende regler og handteres i samarbejde med
godkendte affaldsoperatarer.

Inden for transport og logistik benytter FOG Agroteknik primaert kabt fragt. Da transport er en vaesentlig
konkurrenceparameter, arbejder virksomheden lgbende med at vurdere mulighederne for at anvende mere
miljgrigtige fragtlgsninger og samarbejde med transportegrer, der kan bidrage til en reduceret klima- og
miljgpavirkning.

Som en del af transitionsplanen er FOG Agroteknik i gang med at styrke sit klimaarbejde yderligere i de
kommende ar. Virksomheden har en ambition om gradvist at reducere sine samlede udledninger af
drivhusgasser og tror pa, at ogsa mindre virksomheder kan gere en reel forskel, nar baeredygtighed taenkes
ind i alle led af veerdikseden. Den gr@nne omstilling ses derfor som en lgbende proces, der understatter
bade ansvarlig drift, innovation og langsigtet veerdiskabelse.
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Vand

Det faktiske vandudtag til virksomheden er 25 m3.

Alt vand, der forbruges udledes tilbage gennem
kloaksystemet.

Vi bruger minimalt vand i produktionen,
vandforbruget er derfor 0 m3

Vandudtag i m3 (pkt. 30) 2024

Samlet for alle lokationer 25m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand 0me

(hgjt vandstress)

Vandforbrug i m3 (pkt. 31) 2024

Samlet for alle lokationer 25m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand 0me

(hejt vandstress)

Der er ingen pavirkning overfor miljg mv. Og
Pavirkning:  intet vandstress. Vand anvendes primaert til,
rengering, konsum og kaling

Jvfr. ovennavnte ser vi ingen umiddelbare

Risici: . . o i
risici for negative pavirkning.
Da vores vandforbrug er relativt beskedent,
ser vi ikke umiddelbart vaesentlige
Muligheder: g

muligheder for at arbejde med vores
vandforbrug.
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Egen arbejdsstyrke: Generelle
karakteristika

Kontraktforhold Antal ansatte Ken Antal ansatte
(antal personer) (antal personer)

Midlertidig anseettelse 0,0 FTE Mand 11,0 FTE
Fastansaettelse 11,0 FTE Kvinde 0,0 FTE

Totalt antal medarbejdere 11.0 FTE

(ans.) ' Total antal medarbejdere (gns.) 11,0 FTE

Vikarer og indlejet personale, Kensdiversitet i ledelsen (M/K) M100% / KO %
selvstaendige konsulenter, 0,0 FTE

tilknyttet virksomheden Konsdiversitet i direktionen (M/K) M100% / KO%
Total antal medarbejdere 11,0 FTE

(ans.) Kgnsdiversitet i bestyrelsen (M/K) M100% / KO %

Lande

Antal ansatte

I det gverste ledelseslag ansaettes der ud fra

Ansattelsesaftale indgdet i

kvalifikationer og ligestilling.
Vi arbejder aktivt for at styrke kensbalancen i

Danmark

11,0 FTE

virksomheden og har derfor planlagt ansaettelsen af en
kvindelig medarbejder til vores administrative afdeling.

Land uden for Danmark

Ikke relevant

FOG Agroteknik har 8 fuldtidsmedarbejdere og 3
deltidsansatte. Vi har én medarbejder i flexjob, hvor

Total antal medarbejdere

11,0 FTE

arbejdsopgaver og -tid tilpasses.

FOG AGROTEKNIK A/S



Egen arbejdsstyrke: Generelle
o karakteristika

Personaleomsatning Ar 2024
Antal fratraedelser i rapporteringsaret 0
Totalt antal medarbejdere (gennemsnit)
Personaleomsaetning (%) 0%

Der har ikke vaeret nogen medarbejdere, der har sagt op eller fratradt i lebet af 2024.
Medarbejderomsaetningen er derfor opgjort til 0 % for perioden.

Den lave medarbejderomsaetning afspejler en stabil arbejdsstyrke og en organisation, hvor medarbejdere generelt
bliver i mange ar.

Dette ses som et resultat af fokus pa et godt arbejdsmiljg, taet dialog med medarbejderne samt en lgbende indsats
for atimgdekomme behov og sikre gode arbejdsforhold.

En stabil og engageret medarbejdergruppe er en vaesentlig styrke for virksomheden og understatter bade kvalitet,
trivsel og kontinuitet i driften.
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Egen arbejdsstyrke: Sundhed og
sikkerhed

Arbejdsmiljestatistik for ar 2024

I ar 2024 er sygefravaeret ikke opgjort. Der har ikke Ved systematisk at arbejde med sundhed og sikkerhed kan
vaeret nogen arbejdsulykker eller arbejdsrelaterede FOG Agroteknik styrke trivsel, reducere fraveer og forebygge
dedsfald som fglge af arbejdsskader, ulykker eller arbejdsulykker i den daglige drift.

arbejdsbetinget darligt helbred.

Et vedvarende fokus pa arbejdsmiljg, instruktion og
Vi har en udferlig medarbejderhandbog, som forebyggelse bidrager til mere stabile arbejdsprocesser og
beskriver medarbejdernes rettigheder og pligter pa @get produktivitet.
arbejdspladsen.

Samtidig understatter et dokumenteret sikkert og sundt
Der er et staerkt fokus pa sikkerhed, og vi sikrer derfor, arbejdsmilje virksomhedens position som en attraktiv
at alle medarbejdere er grundigt oplaert i arbejdsplads, hvilket kan styrke bade rekruttering og
virksomhedens sikkerhedsprocedurer samt i korrekt fastholdelse af kvalificerede medarbejdere.
anvendelse af materialer og veerktgij.
Arbejdet med sundhed og sikkerhed betragtes derfor ikke
alene som et compliance-omrade, men ogsa som en
investering i medarbejderengagement og langsigtet
forretningsrobusthed.
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Hos FOG Agroteknik mener vi, at et godt og sundt
arbejdsmiljg vigtigt.

Vi laegger derfor stor vaegt pa, at vores medarbejdere
trives - bade i deres daglige arbejde og i balancen
mellem arbejdsliv og privatliv.

Vi tilbyder en arbejdsplads med en flad struktur og
selvstyrende teams, hvor den enkelte medarbejder har
stor frihed under ansvar.

Sa laenge vores faelles mal i forhold til leveringsplaner
og kvalitetsstandarder bliver opfyldt, har vores
medarbejdere mulighed for at tilrettelaegge deres
arbejdsdag ret selvstendigt.

Vi ser det som en feelles opgave at skabe attraktive
jobs, hvor medarbejderne fgler sig vaerdsatte og
engagerede.

C-5 Balance mellem arbejdsliv og privatliv

Den gensidige respekt og tillid er en vigtig del af
vores kultur, og vi tror p4, at det er en af drsagerne
til den hgje anciennitet blandt vores medarbejdere.

Mange har veeret en del af virksomheden i en
arrekke, hvilket for os er et tydeligt tegn pa et godt
arbejdsmiljg og en sund balance mellem arbejde og
fritid.
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Omsaetning fra saerlige sektorer

FOG Agroteknik A/S har ikke omsaetning i falgende sektorer: Virksomheden er undtaget fra EU reference-

Sektor Omsatning | Penchmarks i forbindelse med Paris aftalen

Kontroversielle vaben (personel-miner, )
klyngebomber/klyngeammunition, kemiske eller IR Ja Nej
biologiske vaben)

Dyrkning og produktion af tobak og Er FOG Agroteknik undtaget

IR

tobaksprodukter fra EU reference-benchmarks X
Fossile braendstoffer IR i forbindelse med Paris

aftalen?
Agrokemiske produkter, herunder pesticider IR

Virksomheden kan ligeledes bekraefte, at den ikke:

" Far 1 % eller mere af dens indtaegter fra efterforskning, minedrift,
udvinding, distribution eller raffinering af hardt kul og brunkul.

" Far 10 % eller mere af dens indtaegter fra efterforskning, udvinding,
distribution eller raffinering af oliebraendstoffer.

" Far 50 % eller mere af dens indtaegter fra efterforskning, udvinding,
produktion eller distribution af gasbraendstoffer.

" Far 50 % eller mere af dens indteegter fra el-produktion med en
drivhusgasintensitet pa mere end 100 g CO,e/kWh.

IR: Ikke relevant
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Virksomhedsadfaerd: Antal domme og
boder
| relation til korruption og bestikkelse

Antal domme Samlet bgdestarrelse
0 IR

Korruption og bestikkelse

I FOG Agroteknik A/S er der nul-tolerance overfor korruption og bestikkelse. Dette understgttes ved at det kun er
ledelsesmedlemmer, der har adgang til finansielle transaktioner, samt at arsrapporten revideres, sa der er ekstern kontrol.

Identifikation:
Der er en potentiel risiko for korruption og bestikkelse i forbindelse med finansielle transaktioner.

Risikovurdering:
Risikoen vurderes som lav, da kun ledelsesmedlemmer har adgang til finansielle transaktioner, og alle arsrapporter revideres
eksternt for at sikre kontrol og gennemsigtighed.

FOG Agroteknik har endvidere et datterselskab i Kina, som er vurderet i relation til korruptions- og bestikkelsesrisici.

Ifglge Transparency Internationals Corruption Perceptions Index (CPI) er der generelt et hgjere risikoniveau i visse markeder,
herunder Kina, sammenlignet med lande med lav korruptionsopfattelse.

Virksomheden handterer denne risiko gennem interne kontrolprocedurer, ledelsesmaessig involvering samt krav om
dokumentation og gennemsigtighed i alle vaesentlige transaktioner.

Opfelgning:

Virksomheden opretholder nul-tolerance-politik overfor korruption og bestikkelse, overvager lebende adgang til finansielle
systemer og sikrer, at ekstern revision udfgres regelmaessigt for at opretholde kontrol og integritet.

IR: Ikke relevant
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Anvendt regnskabspraksis
Milje og klima

Vedvarende energi braendstofkilder

Det totale forbrug af (biomasse, biodiesel og bio
ethanol) opgjort i MWh for regnskabsaret. Data
stammer fra udtraek fra vores skonomisystem og er
baseret pa de totale kebte mangder omregnet til
MWh.

Ikke-vedvarende energi braendstofkilder

Det totale forbrug af (kul, olie, og gas) opgjort i MWh
for regnskabsaret. Data stammer fra udtraek fra
vores gkonomisystem og er baseret pa de totale
kebte maengder omregnet til MWh.

Vedvarende energikilder -

(varme, damp og keling)

Det totale forbrug af (sol-, vind- og vandkraft)
opgjort i MWh for regnskabsaret. Data stammer fra
udtraek fra vores gkonomisystem og er baseret pa de
totale kebte mangder omregnet til MWh.

Ikke-vedvarende energi -

(varme, damp og keling)

Det totale forbrug af energi (kul, naturgas, olie og
kernekraft) opgjort i MWh for regnskabsaret. Data
stammer fra udtraek fra vores gkonomisystem og er
baseret pa de totale kebte mangder omregnet til
MWh.

Samlet energiforbrug i alt

Den totale sum af vedvarende energi
braendstofkilder, ikke-vedvarende energi
braendstofkilder, vedvarende energikilder - (varme,
damp og keling) og ikke-vedvarende energi- (varme,
damp og keling) opgjort i MWh for regnskabsaret.



fortsat

Scope 1 udledninger

Scope 1 madler de direkte drivhusgasemissioner, som
stammer fra kilder, der ejes eller kontrolleres af
virksomheden. Dette inkluderer emissioner fra
forbraending af braendstoffer i virksomhedens egne
kedler, ovne, karetagjer osv. Scope 1-emissioner er de
mest umiddelbare emissioner, som en virksomhed kan
pavirke direkte, herunder utilsigtede emissioner (fugtige
emissions) fra keleanlaeg, klimaanlaeg og
brandslukningssystemer. I virksomhedens beregning af
scope 1, indgar forbrug af: naturgas (m3) til opvarmning,
benzin (liter) og diesel (liter) til vogn- og maskinpark, olie
(liter) til maskiner og kelemidler (liter) til keleanlaeg. Data
stammer fra udtraek fra vores gskonomisystem og er
baseret pa de totale kebte maengder ganget med de
respektive emisionsfaktorer.

Scope 2 udledninger (markedsbased)

Scope 2 maler de indirekte drivhusgasemissioner fra
kabt elektricitet, damp, varme og keling,
markedsbaseret metode beregner emissionerne baseret
pa specifikke emissionsfaktorer fra de energikilder, som
virksomheden har valgt at kebe

gennem kontrakter eller certifikater, sdsom vedvarende
energikreditter (RECs) eller leverandarspecifikke
emissionsrater. I virksomhedens beregning af scope 2,
indgar forbrug af: fiernvarme (KWh) til opvarmning,
elektricitet (KWh), keling (KWh) til kaleanleeg og damp
(KWh). Data stammer fra udtraek fra vores gkonomisystem
og er baseret pa de totale kebte maengder ganget med de
respektive emisionsfaktorer.

Scope 2 udledninger (lokationbased)

Scope 2 maler de indirekte drivhusgasemissioner fra
virksomhedens forbrug af kebt elektricitet, damp, varme og
kaling. Lokationsbaseret metode beregner emissionerne
baseret pa gennemsnitlige emissionsfaktorer for den
geografiske placering, hvor energiforbruget finder sted (El
deklarationer).

I virksomhedens beregning af scope 1, indgar forbrug af:
elektricitet (MWh), fiernvarme (MWh), elektricitet til elbiler
og maskiner (MWh), damp (MWh) og kgling (MWh). Data
stammer fra udtraek fra vores gkonomisystem og er baseret
pa de totale kabte mangder ganget med de respektive
emmisionsfaktorer.



Anvendt regnskabspraksis
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CO.e - intensitet
Den totale CO,e-udledning, herunder Scope 1 plus Scope 2, divideret med virksomhedens omseetning i
rapporteringsperioden.

Reduktionsmal og klimaomstilling
Da ESG-rapporten for 2024 er vores fgrste baeredygtighedsrapport er regnskabsaret 2024 vores basisar.
Der er i denne rapport ikke opstillet reduktionsmal.
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Vandudtag

Udtagning af vand er summen af alt vand, der er
trukket ind i virksomhedens omrade fra alle kilder til
enhver anvendelse i Igbet af rapporteringsperioden.

Det samlede vandudtag daekker over den totale
mangde vand malt i kubikmeter (m?®), Data stammer
fra udtraek fra vores gkonomisystem.

Hgjt vandstress: Vandudtag fra vand-stressede
omrader refererer til den mangde vand, der
forbruges fra omrader, hvor vandressourcerne er
under hgijt pres.

Virksomheden har gjort brug af data fra kilder som
World Resources Institute til at identificere omrader
med hgjt vand-stress, hvor vandudtag overstiger 40%
af den tilgaengelige vandforsyning.

Beregningen daekker over vandforbrugsdata fra alle
lokationer i vand-stressede omrader, malt i
kubikmeter (m?) i rapporteringsperioden.
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Samlede vandforbrug

Vandforbrug er den maengde vand, der
treekkes ind i virksomhedens omrade og ikke
udledes tilbage til vandmiljget eller en
tredjepart, malt i kubikmeter (m?) og
inkluderer fordampet vand, vand indlejret i
produkter, og vand brugt til kunstvanding.
Beregningen daekker over summen af
vandforbrug fra ovennavnte aktiviteter og for
alle virksomhedens lokationer
rapporteringsperioden.

Samlet Vandudledning

Samlet vandudledning er den totale mangde
vand, der udledes fra alle virksomhedens
lokationer, malt i kubikmeter (m?3).
Beregningen daekker over summen af
vandudledninger fra alle lokationer for at fa
den samlede mangde vandudledning i
rapporteringsperioden.

Samlet maengde affald

Samlet maengde ikke-farligt affald:

Ikke-farligt affald er affald, der ikke udger en risiko for menneskers
sundhed eller miljget.

Indsamling af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens lokationer, og er
malt i kilo/tons.

Virksomhedens affaldstyper, deekker over papir, plast, organisk affald, og
metal m.fl..

Beregningen daekker over summen af maengden af hver affaldstype for at
fa den samlede mangde ikke-farligt affald i rapporteringsperioden.

Samlet maengde farligt affald:

Farligt affald er affald, der udviser farlige egenskaber pa grund af
indholdet af farlige stoffer og kan vaere sundhedsfarligt eller skadeligt for
miljoet.

Indsamling af affaldsdata kommer fra alle virksomhedens lokationer, malt i
kilo/tons. Virksomhedens farligt affaldstyper, deekker over kemikalier,
olieaffald, batterier, og farligt byggeaffald m.fl. Beregningen daekker over
summen af mangden af hver type farligt affald for at fa den samlede
maengde farligt affald i rapporteringsperioden.
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Samlede affald til genbrug eller genanvendelse:

Affald, der sendes til genbrug eller genanvendelse, er
den mangde affald, der forberedes til at blive brugt igen
eller omdannet til nye produkter. Indsamling af
affaldsdata kommer fra alle virksomhedens lokationer,
malt i kilo/tons. Virksomhedens affaldstyper, deekker
papir, plast, metal, og organisk affald m.fl. Beregningen
daekker over summen af maengden af hver affaldstype,
der sendes til genbrug eller genanvendelse, i
rapporteringsperioden.

Samlede affald til bortskaffelse:

Affald, der sendes til bortskaffelse, er den maengde
affald, der ikke kan genbruges eller genanvendes og
derfor fjernes permanent. Indsamling af affaldsdata
kommer fra alle virksomhedens lokationer, malt i
kilo/tons. Virksomhedens affaldstyper, daekker over
restaffald, farligt affald, og andet ikke-genanvendeligt
affald. Beregningen dakker over summen af maengden
af hver affaldstype, der sendes til bortskaffelse i
rapporteringsperioden.

Vaesentlige materiale forbrug
Det arlige vaesentlige materiale forbrug indikerer en
virksomheds afhangighed af specifikke materialer.

Virksomheden har vurderet hvilke materialer der er mest
kritiske for virksomheden, herunder trae, stal, beton m.fl.
Indsamling af data daekker over materialer, der indkebes fra
leverand@rer og materialer, som virksomheden selv
producerer, malt i kilo/tons/kubikmeter. Beregningen daekker
over summen af maengden af hver type materiale der er
indkebt eller produceret i rapporteringsperioden.

Kontraktforhold

Midlertidig Anseettelse (FTE):

Midlertidig ansaettelse refererer til anseettelse af
medarbejdere for en kort periode, typisk under en kontrakt.
Virksomheden har divideret de samlede timer arbejdet af
midlertidige medarbejdere med antallet af timer, der udger
en fuldtidsansaettelse. Data stammer fra udtraek fra vores HR-
system.

Midlertidig Ansaettelse (Headcount)

Midlertidig anseettelse refererer til ansaettelse af
medarbejdere for en kort periode, typisk under en kontrakt.
Antal midlertidige medarbejdere (Headcount) beregnes ved
at tage antal medarbejdere forrige
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maned/ar minus de medarbejdere der er blevet opsagt
eller som har opsagt deres stilling i denne maned/ar plus
de medarbejdere som er kommet til i denne maned/ar pa
alle loationer. Data stammer fra udtraek fra vores HR-
system.

Fastanseettelse (FTE)

Fastansaettelse refererer til medarbejdere, der er ansat
pa fuldtid eller deltid med en fast kontrakt.
Virksomheden har divideret de samlede timer arbejdet af
fastansatte medarbejdere med antallet af timer, der
udger en fuldtidsansaettelse. Data stammer fra udtraek
fra vores HR-system.

Fastanseettelse (Headcount)

Fastansaettelse refererer til medarbejdere, der er ansat
pa fuldtid eller deltid med en fast kontrakt. Antal
fastansatte medarbejdere (Headcount) beregnes ved at
tage antal medarbejdere forrige maned/ar minus de
medarbejdere der er blevet opsagt eller som har opsagt
deres stilling i denne maned/ar plus de medarbejdere
som er kommet til i denne maned/ar pa alle lokationer.
Data stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Total antal medarbejdere (gns .FTE)
Summen af Midlertidig Ansaettelse (FTE) plus Fastansaettelse
(FTE) i rapporteringsperioden.

Total antal medarbejdere (gns. Headcount)
Summen af Midlertidig Ansaettelse (Headcount) plus
Fastansaettelse (Headcount) i rapporteringsperioden.

Totale antal vikarer og indlejet personale (FTE)

Vikarer og indlejet personale refererer til medarbejdere, der
er ansat gennem vikarbureauer eller andre eksterne
leverandgrer. Virksomheden har divideret de samlede timer
arbejdet af vikarer og indlejet personale med antallet af
timer, der udger en fuldtidsanseettelse. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system.

Totale antal vikarer og indlejet personale (Headcount)
Vikarer og indlejet personale refererer til medarbejdere, der
er ansat gennem vikarbureauer eller andre eksterne
leverandgrer. Antal vikarer og indlejet personale
(Headcount) beregnes ved at tage antal medarbejdere
forrige maned/ar minus de medarbejdere der er blevet
opsagt eller som har opsagt deres stilling i denne maned/ar
plus de medarbejdere som er kommet til i denne maned/ar
pa alle lokationer.
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Data stammer fra udtraek fra vores HR-system.

Selvsteendige Konsulenter (FTE)

Selvstaendige konsulenter refererer til eksterne
konsulenter, der arbejder pa kontraktbasis for
virksomheden. Virksomheden har divideret de samlede
timer arbejdet af selvstaendige konsulenter med antallet
af timer, der udger en fuldtidsanseettelse. Data stammer
fra udtraek fra vores HR-system.

Selvsteendige Konsulenter (Headcount)

Selvstaendige konsulenter refererer til eksterne
konsulenter, der arbejder pa kontraktbasis for
virksomheden. Selvstaendige konsulenter (Headcount)
beregnes ved at tage antal medarbejdere forrige
maned/ar minus de medarbejdere der er blevet opsagt
eller som har opsagt deres stilling i denne maned/ar plus
de medarbejdere som er kommet til i denne maned/ar pa
alle loationer. Data stammer fra udtraek fra vores HR-
system.

Total antal personale (gns. FTE)

Summen af Midlertidig Ansaettelse (FTE) plus Fastansaettelse
(FTE) plus summen af Totale antal vikarer og indlejet
personale (FTE) plus Selvstaendige Konsulenter (FTE) i
rapporteringsperioden.

Total antal personale (gns. Headcount)

Summen af Midlertidig Ansaettelse (Headcount) plus
Fastanseettelse (Headcount) plus summen af Totale antal
vikarer og indlejet personale (Headcount) plus Selvstaendige
Konsulenter (Headcount) i rapporteringsperioden.

Kon

Maend:

Totale antal maend i den totale medarbejderstab pa alle
lokationer i rapporteringsperioden. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system.
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Kvinder:

Totale antal kvinder i den totale medarbejderstab pa alle
lokationer i rapporteringsperioden. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system.

Ikke oplyst:

Antallet af uoplyste ken, som bygger pa interne
indsamlede oplysninger omkring medarbejdernes kgn og
som ikke tager udgangspunkt i medarbejdernes CPR-
nummer eller andet.

Kensdiversitet i ledelsen (kvinder / maend)

De samlede antal kvinder pa alle ledelsesniveauer under
direktionen, herunder ledere og mellemledere under
direktionen. Det totale antal kvinder pa de ovennavnte
ledelsesniveauer divideret med det totale antal ledere pa
de overnaevnte ledelsesniveauer. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system.

Kensdiversitet i direktionen (kvinder / mand)
Kensdiversitetsforholdet pa evrige
ledelsesniveauer/direktionen beregnes som andelen
af kvindelige ledere med personaleansvar ud af det

samlede antal ledere med personaleansvar pa de avrige
ledelsesniveauer. Data stammer fra udtreek fra vores HR-
system.

Kgnsdiversitet i bestyrelsen (kvinder / maand)

Kensdiversitetsforholdet i det gverste ledelsesorgan
beregnes som andelen af kvindelige/mandlige
bestyrelsesmedlemmer ud af den samlede bestyrelse. Det
omfatter udelukkende bestyrelsesmedlemmer, som er valgt
af generalforsamlingen. Medarbejderrepraesentanter
medtages ikke. Data stammer fra udtraek fra vores HR-
system.

Ansaettelsesaftale (antal)

Beregningen daekker over det samlede antal
ansaettelseskontrakter der er indgaet i
rapporteringsperioden og omfatter bade fuldtidskontrakter
og deltidskontrakter. Data stammer fra udtraek fra vores HR-
system og daekker alle virksomhedens lokationer.
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Skaden har medfgrt mindst én dags fraveer fra det
saedvanlige arbejde for at indga i denne beregning. Data
stammer fra udtraek fra vores HR-system og daekker alle
virksomhedens lokationer.

Skaderaten

Skaderaten er beregnet ved at tage det samlede antal af
arbejdsskader/-ulykker divideret med det totale antal
arbejdstimer i rapporteringsperioden for alle lokationen,
og derefter ganget med 1.000.000, Dette giver antallet af
arbejdsskader per en million arbejdstimer, hvilket er en
almindelig praksis. Data stammer fra udtraek fra vores
HR-system.

Arbejdsrelaterede dodsfald

(arbejdsskade/-ulykke)

Beregningen daekker over det/de dedsfald som er
registreret i virksomheden som fglge af en
arbejdsskade/-ulykke for alle lokationer i
rapporteringsperioden. Data stammer fra udtraek fra
vores HR-system.

Arbejdsrelaterede dodsfald

(arbejdsbetinget darligt helbred)

Arbejdsbetinget darligt helbred daekker over
helbredsproblemer, der opstar som felge af Ansatte, der er
daekket af en kollektiv overenskomst (procent)

Denne beregningen angiver hvor stor en del af den samlede
medarbejderstab i virksomheden som er daekket af en
kollektiv overenskomst. Data stammer fra udtreek fra vores
HR-system og daekker alle virksomhedens lokationer.

Uddannelsestimer pr. medarbejder

Beregningen daekker over de uddannelsestimer de enkelte
medarbejdere i virksomheden har modtaget i gennemsnit
inden for rapporteringsperioden fordelt pa mand, kvinder
og andet. De samlede uddannelsestimer beregnes for alle
medarbejdere pa virksomhedens lokationer, hvorefter det
samlede antal uddannelsestimer for f.eks. maend divideres
op i de samlede uddannelsestimer. Data stammer fra
udtraek fra vores HR-system



Indregnede dattervirksomheder og
vaesentlige lokationer

Lokationer Adresse Postnr. By Land Geolokation
i i N): 56.09203221
FOG Agroteknik Nydamsvej 19A1 8362 Herning Danmark ((¢)): PP
A/S
Leerkevej 2 6660 Hintrup Danmark | (N): ca. 55.42 - 55.44
(9): ca. 8.95 - 9.00
ifazgiﬂ“ E?)thd Building 2, No 189 Taicang City, Kina (N): ca. 31.45 - 31.47
g Beijing Road Jiangsu (9): ca. 121.10 - 121.13

FOG AGROTEKNIK A/S
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